
2026年9月18日

項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
従業員の個性を尊重し、常に働きやすい職場環境を提供
しております。また研修等を通し成長機会の確保を行い、
仕事とプライベートを両立できるよう柔軟な働き方を提供し
ています。

 SDGs宣言書

株式会社Re-fine

関連するSDGsのゴール

コンプライアンス遵守
事業所の倫理規程を遵守し、適正なサービス提供と記録
管理を徹底しています。通報・相談窓口の整備により事故
等を未然に防ぎ、透明性と信頼性を高めています。

責任ある企業行動
利用者様の自己決定を最優先にサービスを提供すると共に
職員の安全衛生と働きやすさを整えています。また地域包
括支援センター等と連携し、見守り・災害時支援にも貢献
します。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、訪問看護及びグループホームを運営して
おります。地域の皆様が安心して日々の生活が送
れるように、医療、福祉、介護の事業所の役割を
果たせるよう取り組んでいます。
従業員が日々働きやすく且つやりがいを感じてもら
える職場作りをこころがけ、利用者様にも安心して
ご利用いただけるよう努めます。今後も利用者様
及び地域の皆様へより良いサービスの提供を続け
てまいります。


