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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
従業員の資格取得と安全教育を計画的に推進します。
技能向上と公正な評価・手当、適正な要員配置で長時
間労働を抑制し、安全で働きがいのある職場づくりに取り組
みます。

 SDGs宣言書

株式会社太星工業

関連するSDGsのゴール

持続可能な経営
安全衛生・品質管理・工程管理を徹底し、設備・工具の
点検整備と予防保全で生産性を向上します。廃材分別等
の環境配慮、法令遵守とBCP整備により持続可能な経営
基盤を強化します。

地域への貢献 取引先・協力企業等の権利を守り、安全・安心な労働環
境を促進しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社は、旭化成（延岡）工場構内における溶接・仕上げ・
機械メンテナンス業務を行っています。従業員の多資格化
（溶接、玉掛け、クレーン、職長、酸欠・硫化水素、フル
ハーネス等）を計画的に推進・奨励しています。複数資格・
技能を保有する人材を増やすことで、工事内容や突発
トラブルに応じた柔軟な人員配置と迅速な対応が可能と
なり、工期遵守・安全確保・品質維持を両立したサービス
提供につながっています。


