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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動
私たちは生活介護事業・日中一次支援事業を通じて、障
がいを持つ方々が適切な福祉サービスを受けることができ、
地元鹿屋で安全・快適に暮らせる環境づくりに努めていま
す。

働きがいのある仕事
地域の持続可能な発展のため地域の人材を積極的に雇
用し、研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および
能力開発の向上をサポートしています。

ワーク・ライフ・バランス
社員の健康を最優先に考え、健康診断受診率100％を
達成しています。多様な人材が個性を活かし、全ての従業
員が自分らしく活躍できる職場環境づくりを進めていきま
す。

 SDGs宣言書

株式会社綾福祉会

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは「どんな人にもその人らしく、ありのままに
生活していける社会を作る」の理念のもと、どんな
障がいがあっても、地域で安心して暮らせる社会
を実現することを目指し、運営してまいりました。
今後も、地域社会全体の福祉向上の実現に
向けた役割を果たし、従業員一同、持続可能な
社会作りに貢献してまいります。


