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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
従業員の安全を第一に考え、災害および健康上のリスク削
減に取り組みます。また、従業員が生き生きと働けるよう風
通しの良い職場づくりを目指します。

 SDGs宣言書

田邊有限会社

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス
働き方改革により、長時間労働を削減するとともに、早帰り
の推進に積極的に取り組むことで、従業員のワーク・ライフ・
バランスを高めています。

地域への貢献
すべての労働者の権利を守り、安心・安全な労働環境を
促進しています。地域住民を積極的に採用し、雇用機会
の創出に取り組んでいます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、昭和26年の創業以来、お客様の暮らし
を担うサービスステーションとして、地域のライフライン
を支えてまいりました。
今後も、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に
向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


