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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
労働環境の改善に努め、年齢・性別・経験問わずあらゆる
世代の方が能力と個性を生かし、すべての従業員がいきい
きとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを進めて
いきます。

働きがいのある仕事
「警備員の地位向上」を目指し、誇りとやりがいを持てる職
場づくりに取り組んでいます。20時間以上の研修をはじめ、
現場では先輩スタッフによる丁寧なサポート体制整備を構
築し、社員一人ひとりの成長を大切にしています。

責任ある企業行動
交通誘導警備、雑踏警備、駐車場での誘導業務など、
多岐にわたる警備業務を提供。安心・安全を提供するプロ
として社会の基盤を支え、人々に揺るぎない安心と信頼を
提供し続けていきます。

 SDGs宣言書

ミライ警備合同会社

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、2024年に創業し延岡と日向を拠点
に交通誘導警備など、多岐にわたる警備業務
を行っております。
「地元に密着し未来永劫愛される企業を目
指す」をモットーに掲げ、九州全域の対応を目
指し、質の高い警備を提供することで今後も
安全な環境づくりを通じて地域社会に貢献して
まいります。


