
2025年9月22日

項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
残業時間の削減目標の策定、有休・産休・育休取得率な
ど管理を徹底しています。業務効率性を重視し、定時退社
を目標とした働きやすい職場を目指します。

責任ある企業行動
業務中の事故防止のため安全な職場環境の整備や教育を
行っています。また、地域への古紙回収ボックスの設置
や、エコキャップによる途上国のワクチン支援活動にも取り組
んでいます。

環境に配慮した製品・サービスの提供

企業から排出される廃棄物のゼロ・エミッション(再資源化、
減量化)に取り組み、環境機器の提案や自社の廃棄物管
理システムを活用し、社会全体の環境負荷低減に貢献し
ます。

 SDGs宣言書

新興グループ

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは、廃棄物処理の提案から回収、リサイクル原料
の生産までを一括して行っています。ゼロ・エミッションを
テーマに「循環型社会」の構築と新たなリサイクルの可能
性を模索する中で、業務効率の向上や残業時間の抑制
など、従業員一人ひとりの働きがいを尊重した職場環境
を目指します。「SDGs」の理念に賛同し幅広い課題の解
決に貢献できる企業として取り組んでまいります。


