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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営
ご利用者様の孤独や孤立を防ぐため、日々の訪問時には
会話や見守りを大切にしています。また、ご家族様へのケア
や相談支援も行い、精神的な安心を提供しています。

ワーク・ライフ・バランス
柔軟な勤務体制を整え、子育てや介護との両立を支援し
ています。また、長時間労働の軽減や休暇取得の推進に
取り組み、従業員の健康を最優先に考えた経営を行ってい
ます。

健康経営の推進
ご利用者様が「住み慣れた地域で安全かつ安心のある暮ら
せる生活」を送れるよう、日々の生活を支援し、心身の健
康維持に努めています。また、介護予防や自立支援にも積
極的に取り組んでいます。

 SDGs宣言書

合同会社SAKURA

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、令和2年に宮崎市で創業し、宮崎市内南
部を中心に訪問介護事業を展開しています。ご利用
者様が安心して暮らせる生活を送れるようお手伝い
するとともに、ご家族様のメンタルケアの充実にも努め
ています。また、従業員全員が働きやすい職場づくり
にも力を入れています。今後も、地域の皆様が末永く
安心して生活を送れるよう、従業員一同、持続可能
な社会の実現に貢献してまいります。


