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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
職員のスキルアップを支援するための充実した研修制度や、
職員の意見を反映する機会を設けることで、働きがいを高
め、質の高いサービス提供に繋げています。

地域への貢献
地域密着型の訪問介護サービスや、1人では移動困難な
方のための「福祉タクシーサービス」による病院や買い物への
送迎をお手伝いし、地域社会に貢献しています。

ワーク・ライフ・バランス
育児や介護との両立ができるように隙間時間での勤務を可
能としており、職員一人ひとりのライフプランに合わせた柔軟
な働き方を推進しています。

 SDGs宣言書

株式会社New Create

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社の使命は、介護を通じて利用者様に「明日も
『我が家』で過ごせる安心」を提供することです。この
安心は、確かな技術に加え、スタッフ一人ひとりの温か
い心と行動から生まれます。そのために、私たちは働く
スタッフの幸せも大切にしています。
働きがいを高め質の高いサービスを提供することで、
地域社会への貢献を継続し、SDGsへの取り組みを
推進してまいります。


