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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス

職場の労働安全衛生に関するリスク評価を実施し、災害

および健康上のリスク削減を目指していきます。

従業員の健康管理の徹底や入社後の資格取得支援等に

取り組んでおります。

 SDGs宣言書

有限会社パシオン

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

地方自治体や他の企業と共に、公共工事・民間工事事

業を通じて、地域の環境保全に取り組みます。

建築物の機能・性能保全のため迅速かつ丁寧なメンテナン

スを心掛けております。

地域への貢献

研修や社員教育を通じ、従業員の自己開発および能力開

発の向上をサポートしています。

働きたいと思う職場環境の構築と地域の雇用創出に向け

た取り組みを実践しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

SDGs達成に貢献しています。

弊社は、県北地域を中心に電気工事業を展開し、

常に「情熱」を持って仕事に取り組み、地域産業の

発展と人々の暮らしに貢献してまいりました。電気・

計装設備工事では豊富な実績を持ち、建築物の

性能を維持するための迅速かつ丁寧なメンテナンス

を重視しております。社員が仕事と私生活の両立を

図れる環境づくりにも取り組み、地域社会に信頼さ

れる企業を目指しています。


