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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進

社員の健康増進と作業効率向上のため、適切な休憩

時間を確保し、作業計画を効率的に調整。休憩所に

冷水や栄養補給品を常備し、健康管理や安全作業の

教育を定期的に実施します。

コンプライアンス遵守

森林法や労働基準法など関連法規を厳守し、適正な

伐採と取引を徹底。環境保全や地域社会への配慮を

重視し、透明性の高い経営を通じて信頼される企業を

目指します。

脱炭素社会の実現

伐採後、再造林活動に向け丁寧な整備を実施し、森

林の持続可能性を確保するほか、伐採・輸送工程での

燃料効率化や再生可能エネルギーの活用を推進しま

す。

 SDGs宣言書

株式会社甲斐林興

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

SDGs達成に貢献しています。

私たちは、計画的な伐採と再造林に配慮した

取り組みにより、延岡市の豊かな森林資源を守

る持続可能な林業経営を行い、SDGs（持続

可能な開発目標）の達成に貢献します。また

未来の森づくりの継承を目指し、関係機関と連

携し、雇用創出や森を育む人財の育成、事業

活動における環境負荷を最小限に抑えた責任

ある取り組みを行います。


