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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
全ての職員の満足が得られるよう、職場の労働・安全・衛
生に関するリスク評価を実施しています。リスクを減らすこと
で健康増進や生産性の向上につなげています。

脱炭素社会の実現
地球環境保全のため、ペーパーレス化を進め、紙の使用量
削減を積極的に行っていきます。また脱炭素社会に向け
て、温室効果ガス排出量の削減を進めていきます。

ワーク・ライフ・バランス
柔軟な労働制度を導入し、職員が仕事とプライベートの両
立を図れるようにします。また職員の権利を守り、安心安全
な労働環境づくりを推進してまいります。

 SDGs宣言書

医療法人緑の風　長沼医院

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当医院は事業を通じて、循環型社会の形成を目
指し、持続可能な発展のために環境の保全に取り
組んでおります。
ワーク・ライフ・バランスを意識した健康経営の推進
を図り、今後も地域の皆様とともに発展していくこと
ができるよう事業活動及び地域貢献に邁進してま
いります。


