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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進 定期健康診断受診率および再検査フォロー率100％。
産業医面談等で従業員の健康管理に努める。

働きがいのある仕事 定期的な研修を通じて、誰もが働きやすい職場環境の
整備に努める。

環境に配慮した製品・サービスの提供 アイドリングストップやエコドライブを励行。
ハイブリッド車導入によりＣＯ2排出削減に努める。

 SDGs宣言書

扇興タクシー株式会社

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社では、すべての方が安心して利用できる
ユニバーサルデザイン車両を導入しています。
地元人材の積極的な雇用を実施し、心身と
もに健康である職場環境の整備等を行って
おります。社是である『スマイル・親切・安全』
をモットーに、地域社会や地球環境の持続可
能な発展に貢献することを宣誓します。


