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項目 SDGs達成に向けた取組

地域への貢献
研修や社員教育を通じ事故ゼロを目指し取り組んでお
ります。
運行上の規程を定め、安心、安全な運行管理を推進
しております。

 SDGs宣言書

有限会社孝伸運送

関連するSDGsのゴール

ワーク・ライフ・バランス
年に2回健康診断の受診を義務化しており、
すべての従業員と家族が安心して働くことができる職場
環境づくりを推進しております。

責任ある企業行動
ドライバーと定期的なミーティングの実施、年に2回デジタ
コを活用した省エネ運転等の安全指導及びITを活用し
た輸送計画の最適化を目指し取り組んでおります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は門川町にて、『安全輸送』を企業理念とし、
より良い運送サービスの提供を目指して、日々努力
しております。
今後も社員教育を継続し、誰もが成長でき、長く
働きたいと思える職場環境を目指します。
これからも当社の事業活動を通じて、地元宮崎県
の継続的な発展に貢献して参ります。


