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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
ワークライフバランス実現に向け、社員全員が充実し安心し
て働くことができる職場環境づくりをしています。また女性管
理職の登用等、誰もが活躍できる職場づくりを目指します。

 SDGs宣言書

株式会社ジョイハウス

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン 多様な人材が働き甲斐と働きやすさを感じながら活躍し、
挑戦する企業風土を具体化します。

コンプライアンス遵守
地域社会の一員として法令を遵守するとともに、リスク管理
及びコンプライアンス体制を充実させ、社会規範に則った企
業活動を遵守しております。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は宮崎市永楽町にて平成19年より
地域に密着、貢献をモットーに不動産、建築業者
として事業に取り組んでおります。
一人ひとりが強みを発揮し、仕事を通じて成長
できる環境をつくることで会社の成長、地元宮崎
の持続可能な社会づくりに貢献してまいります。


