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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
時間管理スキルの向上や福利厚生の拡充を図り、
一人一人が笑顔で働きやすい職場環境づくりに努めて
います。

 SDGs宣言書

ハートングループ株式会社

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン 多様な人材の雇用や紹介を積極的に行うことで、誰も
が活躍できる労働環境作りに努めています。

責任ある企業行動 特定技能実習生の紹介を通して人材不足の解消や
生産性向上に貢献します。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は「ハートンスピリッツで人々を幸せに」を
経営理念とし、世界中の人々を笑顔にするため、
全職員が挑戦することの楽しさを感じながら、
日々邁進しております。
今後も、一人でも多くの人に喜びや感動を味
わっていただき、人々から必要とされるグループ
作りに努め、SDGsの達成に貢献します。


