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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
社内でのコミュニケーションの場を提供し、風通しの良い
職場環境を整えています。また、休暇の取得を推進し、
社員のワーク・ライフ・バランスに努めてまいります。

 SDGs宣言書

T　NEXT株式会社

関連するSDGsのゴール

持続可能な経営
若手社員向けの会議を通して、安全への意識を全員で高
め、技術の継承を進めています。資格試験のサポートを積
極的に行っており、社員の技術・スキルの向上に努めていま
す。

地域への貢献
地方自治体や他の企業と連携し、清掃活動を通して地域
の環境保全に取り組みます。また、行事やイベントにも積極
的に参加し、地域貢献に取り組んでまいります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は土木工事業として令和4年1月に宮崎県
日向市にて開業致しました。
従業員の人材育成を通じ、働き甲斐のある職場
づくりに取り組んでいます。持続可能な社会の実
現に向け、企業の責任を認識し、地域のために
貢献し続けてまいります。


