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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
全従業員の労働時間の管理、休暇の取得推進を徹底
し、それぞれの家庭の時間を大切に使えるよう努めてまいり
ます。

 SDGs宣言書

有限会社聖光サービス

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
従業員の安全を第一に考え、災害および健康上のリスク削
減を目指していきます。また風通しの良い職場環境を整
え、全従業員が生き生きと働けるよう努めてまいります。

責任ある企業行動
林業や建設に関わる重機を長く、安全に使用できるよう永
年培ってきた技術と経験を活かし、高精度なメンテナンス
サービスを提供していきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成4年に創業し、日向市で林業機械や
建設機械全般のメンテナンス、および販売を行って
おります。安心安全に重機を使用できるよう従業
員一丸となって質の高いサービスの提供を継続し
ていきます。また従業員1人ひとりが働きやすいと思
える労働環境を整備することで、持続可能な社会
の実現に貢献していきます。


