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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
労働時間の管理や休暇取得の推進、労働災害事故の撲
滅を目指し、社員及び家族が安心できる職場づくりに努め
て参ります。

地域への貢献 地域の清掃活動へ積極的に参加するなど、これからも
地域活性化のために交流と連携を深めていきます。

働きがいのある仕事
社員の技術や知識、能力を最大限に発揮できる職場環
境づくりに取り組み、また、資格取得のためのサポートを行う
など、社員の将来を見据えた組織を構築していきます。

 SDGs宣言書

竹産業　竹本昇

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

1937年の創業以来、人と地域に愛される事業
所を目指し邁進して参りました。
引き続き、時代の変化に柔軟に対応しながら、
社員が安心・安全に働ける職場づくりを目指して
参ります。これからも地域の発展と持続可能な
社会づくりに貢献できるよう、社員一丸となって
尽力して参ります。


