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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
キャリアパス制度を導入し、職員の意欲向上を図っていま
す。また、年間計画による研修制度の充実、国家資格
取得に向けた支援により、個々のスキルアップを全力で
サポートしております。

ワーク・ライフ・バランス
弊社は「ひなたの極」の認証を取得。時間外管理の徹底や
有給休暇・育児休暇取得の促進を行い、幅広い年齢の
職員が仕事と生活を充実できる職場環境を整えておりま
す。

地域への貢献
地域社会との連携を強化し、地域に根ざしたサービスの
提供を行っています。乳幼児期から成人期までの支援を必
要としている方々への発達支援・生活支援に取り組んでお
ります。

 SDGs宣言書

特定非営利法人SUNクラブひまわり

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は創立17年目の障がい福祉施設です。
企業理念である「なかまづくり・協働で働く・地域づ
くり」を信条に、利用される方々の思いを大切に、
安心して快適に過ごせる居場所づくりを目指して
おります。
今後もSDGｓの達成に向けた活動を継続し、地
域社会の発展と働きやすい企業を職員一同、目
指して参ります。


