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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
多様な人材が能力と個性を生かし、すべての従業員が
いきいきとやりがいをもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

 SDGs宣言書

株式会社さきがけ

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン 女性管理職の登用を進め、男女ともに誰もが活躍できる
職場づくりを目指しています。

イノベーション 先端技術を使って、生産性向上に努め、持続可能な発展
に寄与していきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは弊社に関わる全ての人々が幸せなライフ
スタイルを実現できるよう環境を構築し、SDGsの
達成に向けて貢献してまいります。そして障がいを
お持ちの皆さまが安心し、心を豊かに過ごすことが
できるよう、心を込めた質の高い障がい福祉の実現
を目指しています。また自治体や地域企業と連携し、
利用者の就労機会を広げ、一人一人がともに支え
あい尊重しあえる社会づくりに取り組みます。


