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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
弊社は全従業員が常に働きやすい職場環境を提供してお
ります。また研修や社員教育を通じ、従業員の能力開発の
向上をサポートしています。

 SDGs宣言書

合同会社訪問看護ステーションハピネス

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

幼児から高齢者まで幅広い御利用者様に、地域の医療
機関と連携をしながら適宜適切な訪問看護サービスを提
供
しています。合わせて事業を通して御利用者様の健康増
進に責任をもって取組んで参ります。

地域への貢献
訪問看護事業所として365日・24時間体制で御利用者
様をサポートさせて頂いています。優しさも持ち、丁寧な
対応を心掛け、地域の皆様から信頼して利用いただける企
業づくりに努めます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は『優しさ・信頼されるサポートを』モットーに
平成30年3月に宮崎市恒久にて創業しました。
日常看護からターミナルケアまで多くの患者様と
御家族様に寄り添える体制を365日・24時間
整えております。
令和7年2月に宮崎市昭栄町に移転し、これまで
以上に充実した環境で多くの御利用者様、地域
の皆様が安心した生活ができる様、弊社スタッフ
一同日々精進して参ります。


