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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
積極的な休暇取得推進を行い従業員の有給休暇取得
率100％を目指し、心身ともに安心して健康に働くことがで
きる職場環境作りに取り組んでいます。

 SDGs宣言書

株式会社富士総合サ­ビス

関連するSDGsのゴール

人権の尊重
派遣先での従業員の人権保護や、男女別に分けた社内
相談窓口を設置する等、従業員が活躍できる風通しの良
い職場環境作りに取り組んでいます。

イノベーション 新しい取り組みとして、AIを搭載した交通誘導システムを
導入し、より安全で効率的な交通誘導を提供しています。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は「あなたと一緒に身近な安全を守る」を
モットーに交通誘導やイベント警備などを行って
いる警備会社です。
健康経営やAI技術の積極的な活用により、
多様な人材が安心して働ける環境づくりに
努めています。
これからも、社員と共に県民の皆さまの安全
確保を通じて地域の繁栄、発展をお手伝い
してまいります。


