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項目 SDGs達成に向けた取組

持続可能な経営
年齢や性別にこだわることなく地元人材を採用することで、
地域活性化に貢献して参ります。働きやすい職場環境の
改善を進めるとともに、育児・看護等の有給休暇の積極的
な取得を推奨しています。

環境に配慮した製品・サービスの提供
住まいや職場環境に最適な電気設備工事を提供すること
で、環境に優しいエコケーブル、ＬＥＤ照明、エアコンの導
入を推進し、住み続けられるまちづくりを実現して参ります。

地域への貢献
県内学生の職場体験の受け入れを積極的に行っていま
す。職場体験を通じて電気工事に触れる機会を提供し、
電気工事・建設・建築への関心を深める活動に取り組んで
います。

 SDGs宣言書

株式会社宮崎聡電気工業

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成22年3月の設立以来、宮崎県内を
中心としたお取引先様、お客様へ最適な電気
設備工事を提供することで、地域発展に貢献して
参りました。
これからも企業活動を通して、地元宮崎の持続
可能な地域を実現させるために今後も尽力して
参ります。


