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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
従業員の健康を第一に考え、検診費用の助成や健康
器具の貸与などを行っています。仕事とプライベートを両立
出来るよう、有給休暇取得にも力を入れています。

 SDGs宣言書

藤田工業株式会社

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
未経験者であっても活躍が出来るよう、社内全体で
サポート体制を充実させています。また給与体系を明示
することで、目標に向かって取り組みやすい環境を整えて
います。

持続可能な経営 事業活動を通し、循環型社会の達成に向けライフサイ
クル全体でリサイクルに取り組んでいます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

工場設備の定期的な保守点検を通して、安定
操業をサポートすることで、地域社会に必要な
企業を目指しています。
全ての従業員がワーク・ライフ・バランスを実現し、
働きがいを持てる職場づくりに積極的に取り組み、
SDGsの達成に貢献していきます。


