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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
年1回の健康診断に加え、従業員の健康を守るために、
24時間365日医師・看護師・薬剤師にチャット相談が可
能なスマホアプリを導入しております。

脱炭素社会の実現
環境意識向上のため、温室効果ガス排出量の算定・可視
化・削減管理を行うシステムを導入し、削減PDCAサイクル
に取組んでおります。

働きがいのある仕事
年齢・性別関係なく仲良く明るい雰囲気の会社です。従業
員の公平な評価・目標達成や成長を示すために人事考課
制度を導入しております。

 SDGs宣言書

株式会社トヨタレンタリース宮崎

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

お客様に安全・安心なカーライフを送っていただく
為、安全装備装着車・ドライブレコーダー等安全
訴求及び交通事故削減に繋げ、電気自動車や
エコカーなど環境に配慮した車両の提案を実施し
て、お客様の活動をサポート致します。お客様の
カーライフを豊かにするために、真に満足いただける
優れた商品とサービスの提供に努めてまいります。


