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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
「利用者の笑顔を職員が引き出し、職員の笑顔を利用者
が引き出す。」という経営理念に基づき、お互いを引き立て
あうことができる職場環境であり続けます。

 SDGs宣言書

株式会社リン・テック・サービス

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン 男女関係なく働きやすい職場環境を作り、誰もが笑顔で活
躍できる職場を目指しています。

レジリエントな社会づくり 利用者が笑顔で幸せな生活を送れるよう、地域コミュニティ
との関わりを通じ、より良い施設づくりを目指していきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私達は、身体介護が必要な方々に、地域の医療、
保健、福祉分野との連携を図り、家庭的な雰囲
気の中で個別ケアを重視しながら総合的な支援
を24時間体制で取り組んでいます。
これからも更に、職場環境の整備やパートナーシッ
プの充実を図りながら、全てのスタッフが働きやすく、
魅力ある職場づくりに取り組みSDGｓの達成に貢
献していきます。


