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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
従業員に長く在籍してもらい、利用者様に合わせた質の高
い支援を提供できるように個々に合ったシフト調整や休暇の
導入を行っていきます。

 SDGs宣言書

特定非営利活動法人ふうせん

関連するSDGsのゴール

ダイバーシティ&インクルージョン
発達の特性や障害の程度に関わらず利用者様と向き合
い、多様な個性を皆が尊重しあう、施設に関わるすべての
人がお互いを認め合える雰囲気づくりや活動を行います。

レジリエントな社会づくり
太陽光パネルの設置による環境エネルギーを利用した施設
の運営や、再生紙やICTを利用した資源の削減など環境に
配慮した取り組みを進めていきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、2016年の創業以来「ひとりひとりの楽し
みからできることへ」という想いのもと活動を行ってい
ます。歩みの中で「インクルーシブ社会」へと想いが
至り、弊社に関わる皆様との出会いや、真摯に向
き合う姿勢を大事にしています。
今後も地域の方々に認められ、支えられながら成
長しているという想いを大事に、共に成長できる取
り組みを実践し、地域社会にとって意義のある活
動を行っていきます。


