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項目 SDGs達成に向けた取組

地域への貢献
・障害を持つ方や高齢の方が安心して住み慣れた環境で
生活できるよう24時間365日地域を見守り、いつでも駆け
付けられる体制を構築しています

働きがいのある仕事
・弊社には国家資格保有者が多数在籍。資格受験費用
は全額会社負担。また、勤務時間中の受験を認める等各
個人のスキルレベルアップを全力で応援しています

ワーク・ライフ・バランス
・多くの女性職員が職場で活躍しており、管理職は全て女
性で構成されています
・事務職以外の全職員に営業車両を貸与、出退勤を可
能としています。燃料代についても弊社が負担しています

 SDGs宣言書

合同会社Ｅプラスケア

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は宮崎・熊本・鹿児島にて地域密着型の
訪問介護・看護事業を営んでおります。
「相手の立場に立って謙虚に物事を考えられる」
人材が弊社の財産です。今後も事業所の垣根
を超え法人一丸となって利用者や地域の問題
解決に取り組んでいきます。


