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項目 SDGs達成に向けた取組

責任ある企業行動
街路樹剪定士としてこれまで培ってきた経験・知識を次
世代へと引き継ぎ、自社及び地域の剪定士の育成や技
術力向上に努めていきます。

地域への貢献
有給取得率100％を掲げ、従業員が働きやすいと感じ
る職場づくりを目指します。働き方改革の実践により、定
時退社や長時間労働の削減に努めています。

地球温暖化への取組
地球環境保全のための取り組みとして、現場で出た鉄く
ずやコンクリートの再利用、社内でのペーパーレス化を実
践しています。

 SDGs宣言書

株式会社にわすけ

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成31年4月に開業し、造園工事を中心
に事業を展開しています。
職場のワーク・ライフ・バランスを重視し、従業員一
人一人が笑顔で生き生きと働くことのできる職場
環境づくりに積極的に取り組んでいます。
今後も地域と共に成長を続け、持続可能な社会
の実現に向けた取り組みを行っていきます。


