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男性喫煙率(%)

＜喫煙率大幅減少＞
2017年より「敷地内禁煙」
「就業時間内禁煙」の実施
と禁煙支援強化
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運動習慣保持者率

＜保持者率増加＞
運動習慣定着への支援
①定期的なウォーキング大会の実施
②行内運動会の開催
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良好な睡眠保持者率

＜良好な睡眠保持者率は安定推移＞
睡眠に関するセミナー等随時開催

(%)
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アブセンティーイズム

＜疾病休業日数/人の減少＞
両立支援の充実により、従業
員が安定して就労できる職場
環境の提供
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年休暇取得率

＜取得率増加＞
休暇取得しやすい
職場環境づくりの推進

(%)(日)

47.5％
47.5％

77.8％
81.8％

84.4 ％

45

55

65

75

85

95

2013年度 2016年度 2019年度 2022年度 2023年度

二次検査受診率

＜2017年度より対策強化＞
積極的受診勧奨および未受診者に対しては
所属長・人事部長より受診勧奨実施

(%)


