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項目 SDGs達成に向けた取組

人権の尊重
年次有給休暇の取得促進、性別にかかわらず育児休暇の
取得を推奨するなど、待遇の差の解消に積極的に取り組む
ことにより、従業員一人一人の人権を尊重致します。

地球温暖化への取組
作業⼯程における電⼒使⽤量の⾒える化、1⽇の電⼒
使⽤量の確認を実施しています。LED導⼊などによる節電
を実施し、省エネに取り組んでいます。

ダイバーシティ&インクルージョン
関連会社で障がい者就労支援事業に従事しています。
すべての従業員がそれぞれの能⼒や考え⽅を認めて、
その⼒を最⼤限に活かせるよう取り組んでいます。

 SDGs宣言書

有限会社ホワイト急便延岡

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社は「ホワイト急便」として延岡市4店舗、⽇向
市2店舗を運営しております。クリーニングによる
快適な暮らしを提供すると共に、単に洗うのみでは
なく⾐類が⻑持ちするための創意⼯夫を⾏うなど、
付加価値のあるサービスを提供致します。また地
域人材の積極的な雇⽤、従業員の年次有給休
暇取得の推進等により地域の人口減少や少子
高齢化解消に⼤きく貢献致します。


