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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
従業員の健康を第⼀に考え、⾵通しの良い職場環境を整
えることで、すべての従業員が自分らしくやりがいをもって働く
ことができる職場づくりに努めています。

コンプライアンス遵守
建設機械のリース・販売・整備検査等を扱う事業者として、
リスク管理・コンプライアンス遵守を徹底し、お客様に信頼さ
れる企業であり続けます。

ワーク・ライフ・バランス
従業員⼀⼈⼀⼈が能⼒と個性を⽣かせるように、休暇等
の取得促進や労働管理の徹底をすることで、働きやすい職
場環境の整備を今後も継続していきます。

 SDGs宣言書

株式会社ディーゼル工業

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、建設機械のリース・販売・整備検査業務
等を中⼼に⾏っています。これまで培ってきたお客
様からの信頼を⼤切にし、今後も移り変わる時代
のニーズに合わせた商品・サービスを提供していき
ます。また、すべての従業員が働きやすい職場づく
りに努め、地域に貢献できる企業を目指していき
ます。


