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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
「仕事と生活を調和させること」を目的とし、有給休暇の取
得奨励や、育児・介護と仕事の両⽴が可能となる⽀援態
勢を整備しております。

 SDGs宣言書

社会福祉法人ゆくり

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事 能⼒開発・キャリア形成等に資する⾯接を通して、公平で
公正な⼈事評価制度に取り組んでおります。

ダイバーシティ&インクルージョン
性別、年齢、障がいの有無にかかわらず、すべての職員が
尊重され、また各々が能⼒を発揮して活躍できる職場環境
を構築しております。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社は芸術活動を通して障がいのある⼈の尊厳
を認知し、住みよい街づくりを目指しています。
理念である「障がいのある⼈ない⼈ ともに尊重
し⽀え合い 住みよい社会を創ります」の通り、
ダイバーシティに則り、各⼈が持つ違いを認め、尊
重する職場環境を構築していきます。
また、社員やその家族が幸せなライフスタイルを実
現できるよう、ワーク・ライフ・バランスに取り組んで
いきます。


