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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン ⼥性管理職の登⽤や幅広い年齢層の⼈材雇⽤を通して、
全ての従業員が活躍できる職場作りを目指します。

地域への貢献
社内研修やサービス向上・能⼒開発のための資格取得の
サポートを実施しています。⽀援を必要とする地域住⺠が
安心して暮らせる街づくりに貢献します。

ワーク・ライフ・バランス
育児介護・有給休暇制度を整備し、仕事とプライベートの
両⽴を⽀援します。ハラスメントに関する相談窓⼝を社内に
周知し、働きやすい職場環境を整えています。

 SDGs宣言書

株式会社きりしま福祉会

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は「社会へつなぎ未来につなぐ」という想いか
ら、平成27年に共同⽣活⽀援のグループホーム
を⽴ち上げました。地域の利⽤者の皆様が安心
して暮らせるように質の⾼い⽀援を⾏うと共に、国
連の提唱する「持続可能な開発目標（SDGs)」
の実現に向けた事業活動に取り組んで参ります。


