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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
ノー残業デーの導入による残業抑制、性別に関わらない育
児休暇制度を設けるなど、働き易い職場環境を構築して
参ります。

 SDGs宣言書

株式会社三光設備工業

関連するSDGsのゴール

責任ある企業⾏動
質の高いサービス維持の為、相互チェック体制を強化。社
員教育に於いてはコンプライアンス教育を重視し、従業員が
社会的責任と当事者意識を持てるよう働きかけて参りま
す。

地域への貢献
地域の清掃活動やイベントに積極的に参加し、次の世代に
素晴らしい故郷を受渡す事ができるよう、会社を挙げて環
境維持や地域発展に尽⼒して参ります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、昭和54年に創業し、管⼯事・総合
設備⼯事を通じて地域のインフラを支える企
業として活動して参りました。これからも永年の
技術を活かし、地域のリーディングカンパニーと
して、安全で地球に優しい環境整備に貢献し、
また社員と家族が幸せであり続ける為に、柔軟
で働き易い職場環境作りに努めて参ります。


