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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
社内教育の徹底を図り、従業員が社会的責任を持ち、規
律ある会社運営を⾏っています。従業員のゆとりある⽣活の
ため有給休暇取得推進に取組んでいます。

責任ある企業⾏動
持続可能な地域づくりのため、地域の社会的・経済的な活
性化の取り組みを⾏い、地域社会の相互繁栄を目指す
パートナーとなります。

ワーク・ライフ・バランス
従業員の健康保持・増進に取り組んでいます。また従業員
が仕事とプライベートの両⽴を図れるよう育児や介護休暇を
導入しています。

 SDGs宣言書

サポートジャパン株式会社

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成27年に創業し、あらゆるスポーツ団体
や文科系サークルの活動費・大会遠征費・チーム
運営資⾦の捻出を目的とした物品販売による資
⾦集めをサポートする事業を展開しております。
今後も従業員が働きやすい職場作りに努めるとと
もに、地域社会の発展に貢献できるよう尽⼒して
参ります。


