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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
従業員の労働時間に配慮するとともに、有給休暇取得の
「ためらい」をなくし、仕事とプライベートの両⽴ができる職場
を目指して参ります。

 SDGs宣言書

株式会社俺，山師

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
従業員の安心・安全を第一に、仕事に対するやりがいを
持って働き続けることができる職場環境作りを実践していき
ます。

地域への貢献
安定的な素材⽣産・供給を⾏うことで、森林資源利⽤の
拡大に寄与し、住み続けられる町づくりに貢献して参りま
す。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は都城地区を中心に素材⽣産事業を営んで
います。従業員が安心・安全で働ける環境のもと、
林業従事者の育成や有給休暇・育児休暇等の
取得を積極的に⾏い、持続可能な経営を目指し
ています。
今後も企業活動を通じ、SDGsで重視されている
環境・経済・社会の諸課題解決に向け、従業員
一丸となって取り組んで参ります。


