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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス 職員一人ひとりが高い意欲を持ち、育児・介護と仕事を両
⽴できる職場環境を目指します。

 SDGs宣言書

社会福祉法人優心会

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
多様な人材が能⼒と個性を⽣かし、従業員がいきいきとや
りがいをもって働くことができる職場環境づくりを進めていきま
す。職員の定着化を進め、より質の高い教育、保育を提供
します。

レジリエントな社会づくり
子どもたちの健康保持・増進のため、施設の衛⽣環境の整
備に努めます。⼤切な子どもたちの命を守るため、安全対策
を職員全員で共有し、徹底しております。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

「私たちは、優しい心を常にもち、自ら学び、こども
目線で考え、⾏動をします」を法人理念に保育園、
児童発達支援を運営しております。
社会福祉を通して、お子さま、保護者さま、地域
の皆さま等、様々な方々の人⽣に携わることで、
一人一人の心が豊かになるような社会の構築に
取り組んで参ります。


