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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
⽉の残業時間0時間、年次有給休暇取得率100%を
目指します。
店舗責任者が早帰りと有給休暇の取得を積極的に
推進しています。

 SDGs宣言書

株式会社アパネットコム

関連するSDGsのゴール

コンプライアンス遵守
不動産会社として求められるコンプライアンスを徹底
します。
APAMAN株式会社、全⽇本不動産協会、
⽇本賃貸住宅管理協会の研修に参加しています。

パートナーシップ
外国籍や高齢者、シングルマザーの方々に対し、
より良いお部屋の提供を目指します。
家賃保証会社とパートナーシップを結び、あらゆる人々が
豊かな生活ができるように取り組んでいます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは、
Q（quality）共通の品質
⇒お客様へ安心と安全の提供します
Ｓ（service）お客様のために
⇒お客様にとって理想のお部屋をご紹介します
C（cleanliness）すべてきれいに
⇒お客様へ居心地よい空間を提供します
上記を理念に、「快適な住まい」と「人」をつなぐ
霧島・姶良の不動産パートナーを目指して、
豊かな地域づくりに貢献します。


