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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
社員⼀⼈ひとりの能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員が
いきいきと健康的に働くことができる職場づくりを進めていきま
す。

ダイバーシティ&インクルージョン 若年層の社員育成と⾼齢者活⽤により、多様な⼈材がや
りがいをもって活躍できる職場環境整備に努めています。

地球温暖化への取組
本業を通じ、地球温暖化対策や⽣物多様性保全を目指
していきます。
快適な住環境の提供を⾏うことで、地域の⽅々の⽣活向
上に貢献致します。

 SDGs宣言書

株式会社mark

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は不動産賃貸・管理業として、地域の⽅々
の健康的な⽣活の確保の為、快適な住環境の
ご提供を心掛けております。
これからも企業活動を通じて「住み続けられる街」
となるべく、地域の⽅々へ住環境を提供できるよう
励んでまいります。
地元宮崎の為、持続可能な社会となるよう企業
活動に邁進してまいります。


