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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
性別や年齢に関わらず、福祉事業に興味のある⽅の
雇用を促進し、全ての従業員が働きやすい環境の
整備に努めます。

責任ある企業⾏動
訪問介護・居宅介護・⽇中⽀援等を通じて、
宮崎市の高齢者福祉・障害者福祉事業に寄与し、
持続可能な社会づくりへ貢献します。

ワーク・ライフ・バランス
⼦育てや介護・治療などをしながらも働き続けられる
職場づくりを⾏い、⻑期間にわたって雇用を継続する
ことで、従業員と会社の共栄を目指します。

 SDGs宣言書

株式会社フリーダム

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

訪問介護・居宅介護・⽇中⽀援を通じて、
宮崎市の高齢者福祉・障害者福祉事業の
発展に貢献します。
ワークライフ・バランスの実現により、全ての
従業員が働きやすい環境を整備します。


