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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
従業員とのコミュニケーションを⼤切にしながら、⼀⼈ひとりの
ワークライフバランスを重視しています。また従業員のキャリア
アップのための研修等費用面での支援を積極的に実施しま
す。

 SDGs宣言書

株式会社遠友舎

関連するSDGsのゴール

責任ある企業⾏動
廃棄物の削減、リサイクル及び再利用により、廃棄物の発
生削減（段ボール、おむつ、梱包資材、食品ロス）に取り
組んでいます。

地域への貢献
幅広い福祉サービスの展開（住宅型有料⽼⼈ホーム・デイ
サービス・居宅介護支援事業所・訪問看護ステーション・⼩
規模多機能ホーム）により地域の方々に寄り添い支援い
たします。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私たちは、「これまでどおりをこれからも」という理念
に基づき、利用者様の「⼈生」を何より⼤切にし、
医療と介護の融和する生活の場を目指して、豊
かな地域づくりに貢献します。
また、働きやすい職場環境作りを通して、従業員
のワークライフバランスの実現を図り、従業員満足
度向上と良質なサービス提供を継続して参ります。


