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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン
⼥性管理職の登⽤を進め、多様な⼈材が能⼒と個性を
生かし、やりがいをもって働くことができる職場環境づくりを
進めていきます。

 SDGs宣言書

株式会社Shandy Crosset

関連するSDGsのゴール

環境に配慮した製品・サービスの提供
IT技術により、環境への影響を最小限に抑える活動を
実施していきます。地球環境保全のため、ペーパーレス化
を進め、紙の使⽤量削減に貢献していきます。

責任ある企業⾏動
関連事業者との協働や各分野の専門家とパートナシップ
を組み、商品開発やイベント開催を⾏っています。
地方自治体や他の企業と共に、地域の環境保全に取り
組みます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGs）」に賛同し、積極的な取り組みを通じて
持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
今後も社員が働きやすい職場作りに努め、環境活
動への取り組みも積極的に⾏い、地域社会の発展
に貢献できるよう尽⼒致します。


