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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
性別・年齢・経験に関係なく、働きやすくやりがいのある
職場づくりに取り組んでまいります。
社員間のコミュニケーション活性化のため、社内⾏事を
多数開催しています。

 SDGs宣言書

株式会社　ＫＡＳＵＧＡ

関連するSDGsのゴール

働きがいのある仕事
人材育成や労働環境の整備を通じて、働く喜びを実感
できる職場をつくります。また、徹底した安全管理体制
を構築し、無事故職場を目指します。

責任ある企業⾏動
創業以来80年間にわたり、職人が⼀つ⼀つ丁寧に家具
を製造しており、全ての職人がオールラウンドのプロフェッショ
ナルです。⻑年培ってきたノウハウ、知識や技術をつなぎ、
サステナブルな経営を実践して参ります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、昭和18年創業以来、家具製造⼯場
として、時代の変化と共に変わるお客様のニーズ
に応じた商品を⼀つ⼀つ職人が丁寧に製造して
おります。
これからも心のこもった商品の開発・製造に注ぎ、
より社会に貢献できる製品を生み出すために
精進して参ります。


