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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
従業員⼀⼈⼀⼈が⻑期に亘って健康で⽣産的に
働き続けることができるよう、積極的な休暇取得を
推奨しています。

地域への貢献
自社、他社問わず産休、育休等で⼀旦退職した
⼈材の受け皿となるべく積極的に再雇用による職場
復帰を促し、⼈材や地域への貢献を目指しています。

ワーク・ライフ・バランス
男性だけでなく積極的に⼥性を責任者、リーダーに
登用し、多様な⼈材が活躍出来る職場作りを実践
しています。

 SDGs宣言書

株式会社　エムファーム

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成25年の設⽴以来、理・美容業、
ウェディングシステム、ペーパーアイテムなどBtoB
事業を通じて地域に貢献してきました。
弊社は、「持続可能な開発目標（SDGs）」の
趣旨に賛同し提供する商品がお客様、パートナー
企業様にとって⼤きな糧となりますよう誠⼼誠意
努めてまいります。その強い想いをもってこれからも
事業活動に邁進していく所存です。


