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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事
若い⼈材が能⼒と個性を⽣かし、すべての従業員が
いきいきとやりがいをもって働くことができる職場環境
づくりを進めていきます。

持続可能な経営
建設現場の安全管理、労働環境の整備、労働災害
の撲滅に取り組んでいます。徹底した建設現場環境の
整備が、経営の安定化に繋がるものと考え⽇々努⼒
しております。

ワーク・ライフ・バランス
従業員の豊かな⽣活を実現するために、業務効率化に
よる残業時間削減・有給休暇取得を促進しています。
様々な⽣き方・暮らし方が実現できる職場環境整備に
取り組んでいます。

 SDGs宣言書

株式会社　ホームテック

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は平成25年に地元宮崎で創業し、主に
住宅建設、リフォームを通じて宮崎の街づくりに
貢献してまいりました。
今後も働きがいのある職場環境づくりを推進し、
会社と従業員、さらには関連企業さまが共に
成⻑できる環境整備を進めてまいります。
また、持続可能な経営を実現するために建設
現場の安全、従業員の能⼒向上に努め地域
社会の発展に寄与してまいります。


