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項目 SDGs達成に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス
従業員の働きやすい環境づくりを念頭に、残業時間の
削減、年次有給休暇の取得促進、多様な⼈材が活躍
できる機会の提供を⾏っております。

 SDGs宣言書

OkazakiFood　株式会社

関連するSDGsのゴール

健康経営の推進
工場内での安全な職場環境の整備や従業員の定期
健康診断の実施など、社員の健康促進に積極的に
取り組み労働生産性の向上に努めております。

責任ある企業⾏動
工場内から排出されるCO₂排出量の⾒える化に取り
組み、「2050年ゼロカーボン社会づくり」に向け脱炭素
社会を目指していきます。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

弊社は、持続可能な開発目標「ＳＤＧｓ」の
趣旨に賛同し、宮崎の豊かな自然環境を守り
ながら、安心安全な食を皆様に提供する組織
体制の強化に努めます。そして、全ての従業員
が健康で働きやすい環境を整備し、子どもたち
の未来を守るため「ＳＤＧｓ」に対して積極的
な企業を目指してまいります。


