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項目 SDGs達成に向けた取組

ダイバーシティ&インクルージョン ⼈権⽅針、⼈権⾏動計画を策定し、事業活動によって
影響を受けるすべての⼈々の⼈権を尊重します。

地域への貢献 研修や社員教育を通じ、従業員の⾃⼰開発および能⼒
開発の向上をサポートしています。

働きがいのある仕事 社会保険労務⼠として、すべての労働者の権利を守り、
安全・安心な労働環境の整備を促進しています。

 SDGs宣言書

津野　秀樹

関連するSDGsのゴール

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

私達「社会保険労務⼠」は、社労⼠法に定める
健全な事業の成⻑と労働者の福祉の向上に寄与
することを中核とした活動に取り組んでいます。
働き⽅改⾰の施⾏で残業時間の削減・年次有給
の消化等によりゆとりある労働の定着を目指し、
⽇々事業所の皆様へアドバイスを実施しています。
引き続き、働くことの幸せを充分に実感できる社会
の実現を目指してまいります。


