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項目 SDGs達成に向けた取組

働きがいのある仕事 従業員のスキル上達、及び従業員が安全に業務を遂⾏で
きるために、社内で定期的に社員教育を⾏っております。

パートナーシップ
⾃然災害時に地域住⺠のお客様のインフラを早期復旧で
きるよう、災害対応時のマニュアル作成や定期的な防災訓
練の徹底に努めてまいります。

ワーク・ライフ・バランス
従業員のワーク・ライフ・バランス実現のため、計画的に工事
が進むようスケジュール管理を徹底し、残業時間の削減に
努めています。

  SDGs宣言書

株式会社木許電設

関連するSDGsのゴール

弊社はNTT⻄⽇本の通信設備を中⼼とした光
ケーブルの新設、張替、電柱建替、災害復旧工事
を⾏っている会社です。
地域のお客様のインフラ設備の普及のために定期
的な社員教育、訓練等を実施しサービス品質の向
上に努めています。これからも、地域のお客様の快
適な住環境整備のため社員一丸となって邁進して
参ります。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。


