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項目 SDGs達成に向けた取組

健康経営の推進
「従業員の健康」＝「経営の健康」と捉え、従業員が
豊かで健康的に過ごせる労働環境を推進します。
また、従業員の多様性や個性を尊重し、ダイバーシティ
の推進に取組みます。

 SDGs宣言書

医療法⼈社団静⼼会　近間クリニック

関連するSDGsのゴール

人権の尊重
治療や検査を受けるすべての患者さんの人格・価値観を尊
重し、相互の信頼・協⼒関係の下で良質かつ平等な医療
を提供します。

パートナーシップ
患者さんの⽴場に⽴ち、⼗分な情報提供と意思疎通を⾏
い理解と合意を得られるよう患者さんの意思を⼤切に
します。

わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、
SDGs達成に貢献しています。

当クリニックは、国連が提唱する「持続可能な開発
目標(SDGs)」に賛同し、「分け隔てない医療、⼀人
ひとりに寄り添った精神科医療を提供いたします。」を
経営理念とし地域の活性化に取り組んでいます。
地域に根差し、悩みを抱える方の心和む場として
良質な医療を提供することで、持続可能な社会の
実現に貢献して参ります。


